RPPS - FABS
SANTO ANGELO - RS

ATA N° 02-2019 - COADFABS

Aos quinze dias do més de marc¢o de 201, reuniu-se o COADFARS. Na sala
de reunides da Contadoria do Poder Legislativo, as 9:30.Presentes os abaixo
assinados. O Sr. Presidente, deu inicio, a reunido tinha por objetivo tratar de
assuntos gerais, relacionados ao FABS.

1- Foi sugerido as datas de reuniGes para o ano de 2019 e foi aprovado por
todos.
23/05/2019 24/07/2019 25/09/2019 22/11/2019

2- A seguir foi solicitado a Conselheira e responsdvel pela gestdo financeira
fizesse uma explanagdo sobre as questdes financeiras do FABS:
Os grdficos a seguir foram elaborados pelo Comité de Investimentos e
estdo em relatério feito pelos mesmos.

Grafico 1:RECEITA DE CONTRIBUICOES

FABS RECEITAS CONTRIBUIGOES 2018
SERV ATIVO SERV INAT PAT ATIVO PAT INATIVO PASSIVO

MEs RECEITA 80 RECEITA 81 RECEITA 825 RECEITA826  |RECEITA 828

JANEIRO RS 746.086,07 [RS  4.351,86 |RS  915.03530 | RS 1161498 |RS  2.271.401,16
FEVEREIRO RS 401.477,97 |[RS 435186 |RS  481.04526 | RS 523015 |RS  1.029.933,29
MARCO RS 398.747,66 | RS  4.351,86 |RS  477.364,89 |R$  5.230,15|RS  1.022.137,77
ABRIL RS 398.564,20 [RS  4.351,86 |RS  476.932,92 |R$ 523015 RS  1.021.222,74
MAIO RS 400.731,75|RS 679790 | RS  478.096,51 |R$  5.230,15|RS  1.023.687,25
JUNHO RS 51331593 |RS  7.15557|RS  619.85751|RS  8.169,82 |RS  1.330.163,90
JULHO RS 460.367,65|RS  7.327,84 |RS 55463449 |RS  8.599,68 | RS  1.192.931,75
AGOSTO RS 454311,01|RS  7.41579|RS 54597521 |R$  8.806,71|RS  1.175.029,91
SETEMBRO RS 462.150,19 [RS  7.30579 | RS  554.576,93 | RS 891242 |RS  1.193.472,32
OUTUBRO RS 454.22627 |RS  7.446,11|RS  552.536,86 RS 1.173.794,87
NOVEMBRO R$  422.97875|R$S  7.412,97 |RS  524.688,18 | RS 17.72907 |RS  1.148.841,55
DEZEMBRO RS 48817814 |RS 13.630,13 RS  574.398,21 [R$  8.909,02 | R$  1.144.613,68
TOTAL CONTA RS 5.601.13559 | RS 81.899,54 | RS 6.755.142,27 | RS 93.662,30 | RS  14.727.230,19
TOTAL CONTA RS 5.683.035,13 | RS 21.576.034,76
TOTAL GERAL RS 27.259.069,89




Grafico 2:RECEITA DE PARCELAMENTOS

IPARCELAMENTOS 2018
JAN R$ 240.350,15
FEV R$ 242 471,75
MAR R%$ 244 868,54
ABR RS 246.910,66
MAI R$ 248.142,79
JUN R$ 250.954,48
JuUL R$ 255 593,30
AGO R$ 257 187,03
SET RS$ -
ouT R$ 519.253,83
NOV R$ 263.532,05
DEZ R$ 264.249,51

| RS 3.033.514,09

Grafico 3:RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

| COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2018 |
ENTRADA EM CONTA

JAN R$ 153.574,28
FEV RS 156.751,64
MAR R$ 155.135,25
ABR RS$ 150.699,16
MIAT RS$ 153.634,32
JUMN RS$ 149 438,49
JUL RS 152.652,66
AGO RS 1563.206,00
SET RS 152.114,56
OouT RS 153.206,00
NOV R$ -
DEZ R$ 457.808,59
| RS 1.988.320,95

C

7



6rafico 4:RECEITA DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADES 2018
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL LIQUIDO MES

2018 GANHO (238) DEDUCAO (2808)  |GANHO {239}  |DEDUCAO (2809)

JANEIRO RS 891.391,72 | RS - |RS  121.443,53 | RS - |R$  1.012.83525
FEVEREIRO RS 405.946,65 | RS - RS 8.502,77 |-RS 3.927,67 | RS 410.521,75
MARCO RS 613.719,13 | RS - RS 8.283,31 |-RS 23.588,00 | RS 598.414,44

ABRIL RS 160.525,43 | RS - RS 23.955,98 |-R$ 29.917,41 | RS 154.564,00

MAIC RS 202,06 -RS  1.010.479,69 | RS 3.500,00 |-RS 195.495,51 -RS  1.202.273,14
JUNHO RS 29.982,19 |-R$ 39.964,95 | RS 3.500,00 |-RS  102.594,57 |-RS  109.077,33
JULHO RS  721.951,38 | RS - |RS 113.882,67 | RS - |RS 83583405
AGOSTO RS 204,32 |-R$  107.795,70 | RS 3.500,00 |-R$  57.436,89 |-R$  161.528,27
SETEMBRO RS 373.738,18 RS 28.984,10 |-R$ 543883 | RS 397.283,45
OUTUBRO RS  1.305.669,93 RS 226.925,30 RS 1.532.595,23
NOVEMBRO RS 399.930,74 RS 88.140,17 |-RS 3.500,00 | RS 484.570,91
DEZEMBRO RS 698.830,49 RS 26.351,70 |-RS 8.027,88 | RS 717.154,31
TOTAL RS  5.602.092,22 |-RS 1.158.240,34 | RS  656.969,53 |-RS  429.926,76 | RS  4.670.894,65

6rafico 5: SALDOS FINANCEIROS 2018

i 2018 - SALDOS CONFORMIE DAIR

APLICACOES DISPONIBILIDADES TOTAL

31/12/2017] RS 53.347.134,04 | RS 452.373,69 | RS 53.799.507,73
JANEIRC RS 56.693.440,59 | RS 611.192,10 | RS 57.304.632,69
FEVEREIRO RS 57.435.350,56 | RS 639.668,43 | RS 58.075.019,05
MARCO RS 58.276.602,87 | RS 739.055,98 | RS 59.015.658,85
ABRIL RS 58.935.615,12 | RS 586.625,81 | RS 59.522.240,93
RMAIO RS 57.296.893,57 | RS 790.270,74 | RS 58.087.164,31
JUNHO RS 57.911.245,26 | RS 680.747,16 | RS 58.601.5992,42
JULHO RS 59.214.489,89 | RS 504.224,97 | RS 58.718.714,86
AGOSTO RS 59.358.638,73 | RS 459.726,97 | RS 59.858.365,70
SETEMBRO RS 59.852.320,08 | RS 464.722,03 | RS 60.317.042,11
QUTUBRO RS 61.972.080,52 | RS 457.164,86 | RS 62.429.245,38
NOVEMBRO | RS 62.591.380,35 | RS 449 876,19 | RS 63.041.256,54
DEZEMBRC RS 61.923.034,64 | RS 443.435,37 | RS 62.366.470,0 fﬁ.‘




6rafico 5: DESPESAS DE FOLHA DE PAGAMENTO 2018

[ FOLHA COM RECURSOS RPPS ]
TATA FOLHA FOLEA EOLHA t administragho CONFERENDIA

2018 FABS-EV9BE6 | PENSIONIGTAS IHATIVOS ADMINISTRATIVG|  AUX DDENCA | MATERHIDADE | RECLUBAD TOTAL
SENEIRG RS 104407353 | R 28504518 | RS 160814827 | RS 1340848 | R3 4858051 | A5 684757 | RS 144180 | RS 1.04407383
FEVEREIRG B§ 105420042 [P 00240184 | RS 161050281 | R§ 1457552 | R 4572137 | B3 18.456,33 | RS 1491.50 | RS 1.954.20942
MARCL RS 1.068.34160 |R3 257351690 |R3 150048518 | R3 1480705 | 3 48.198,82 | A5 30.055.15 | R3 144550 | 5 1.968.141.88
ABRIL R§ 148885587 RS 7237555 | RS 180808840 R3 1359251 |R§  B1.378,33 RS 3340158 | RE 144150 | s 1.0B8.60547
MAID RE 251628743 RS 91071686 | RS 207682174 | RS 1280043 | RS BGRS058 | RS 3036080 | RY 151878 | RS 751838743
JUNHG s 2347 24737 | R§ 204888 23 | RE 184337377 | RS 12.758,84 | RS 82.043.38 | R§ 12786881 | RS 148014 | R§ 224734737
JILHD B3 224033541 | K 289 11839 | RS 1851809138 | RS 1770000 | R5  TOBR3G5 | A3 1437305 | RS 148014 | RS 274035541
AGDSTO RE 2.314.554,38 | B3 38370402 | B 101085881 | RS 14.28580 | R B4.131.87 | RS 21.414,34 | B§ 148014 | B} 231458438
SETEMBRO RE 2.3008.234.56 | RS 20R 80242 | RE 1007 556,37 I RE 1278800 | RS £8.091.38 | RS 2383438 | R 148014 | RE 3.30883438
OUTUBRD RS 2268472178 |RE 20619380 | RS 187080106 | B3  12780,00 | RS 5A708,13 | R§  37.811,54 | R% 149014 | RS 3238473178
MNOYERBRG RE 2.357 88240 | RS 204357 12 | RS 3888 91482 | Ry 14838424 | RE 8573330 | RS 2243298 | R 148014 | RE 2257 83340
DEZEMBRG RS 207124515 | A% 30881318 | RS 186707500 | RS 2070057 | RS 50.182.03 | RS 1353503 | RS 148014 | RS 2273 33415
ALTO DECING EP 11908030 | B 584737 |®S 11123308 RS 35918 | R3 2 758,88 R3 11998330
DECHID RS 217850257 |RS  JB4A5070 | RS 1 802BA730| RS 1276000 | RS 5099875 | RS 2582730 | R 148014 | R 217859287
TOTAL RE 2047770106 | R} 374375189 | KA 2304243313 | RS 18340743 | R§ 79746501 RS 28181770 RS 19.42590 [RE 2BAT7.70008

BONUS PREFEITURA " pensionisias n'instvos | | EETATUTARIDE | o DOENGA n* maternidede | RECLUBAD TOTAL
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Gréfico 6: VALORES ORCAMENTARIOS

FAES MUNICIPO DE SANTO ANGELD i . Emizsan enctRB2015 {044
Relagio de Sakdos de Rubri por Orgio Entidade FABS MUNICIPID DE SANTO ANGELD Pagina 1
Acesso | Vine | Elemento }vaxm Creade g SupliRed | ¥ir Empenhade | Sida Emp
Qfggﬂ 18 FUMDO BUBBCICIPAL DE APQS E BENEF MO SERVIDOR - FABS
JEBE 09 0272 IBO0Y ZOBY | Gestio Providenoizeia do Seevidur
0058 | GOS0 | 3190 DY 00 00 00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERWA REMUEERAEME xs.mn‘amm; 2H00.00608 2344134562 56,754.38
20958 005D | 3150 03 04 00 00 PEHSOES, EXCLUSIVO DO RGPS 0] 400000 0% -235.000,00 3.741.87855 23,%20.45
[ BOSS | 3150 5 00 00 00 DUTRIOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 00 2 000,000, 50 874.000,00] § 065 140,63 30,859.37
[ DOSO | 3130 0B 00 00 00 OUTROS BEHEFICIOS ASSISTENCIAIY i 10.603; 50 EXTTET [3] 1,000.00
00%62 G050 | 315¢ 94 00 00 0D INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALIISTAS 00 1000850 -3.000,00 800 3.550.50], .
GDYEZ DRSS | 3230 91 00 00 00 SENTENCAS JUDICIME s} G 000,00 -4 55,006, 0 FGITLST 13,7258 }
BO6E G050 | 330 % 00 00 00 APOSEHTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFOD0| 00,006, 5 81,000, 50| 342587 &87403
Total do Projeto Alividade E 2T A20.000,00 1 A3EB00 0D B .685,19 1375338
1601 03 0272 1B0% 2082 | Adminstragie do FABS- Man Unid Gesiota
0465 0050 | 3150 11 00 00 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOML CIVIDD 50500, 50 -65.000,00] 184.895,25 104 75
oDBEE | DBSO |3131 1300 00 DO CERIGALUES PATRONAIS og 50.000,00 -27.000,060 2147520 1,524 .80
BO%T 0050|3350 14 00 00 00 DIARIAS - CIVIL oo 7500050 -5.000,060 1737481 182519
60968 D050 | 3350 30 00 00 00 MATERIAL DE CONSURD o0 5.000, 60 -4.000.00) 74500 Eﬁﬁ.nﬁi
% GOS0 | 335G %3 00 00 0D PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 00| 10.000.55% -3.000.00) B.506,71 ;:3:;.2&{
aDaTa DRSC |3350 3500 40 00 SERVICOS DE CONSULTORIA mg 1 smm% -45.000,00 .00 .08
O0%T G50 |339C 33 00 00 00 CUTROS SERWH;OS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDIDE 30.000.50 800000 13.644,38 2,355 52
OGET2 | G050 | 4430 52 00 40 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ 10.500,00 40.000,04) [y FEY
Total do Projets Atividade 39500000 -138.6:00,0¢ 250.781.35 B.298,65
TRSE 03 0272 A% BB | Bessrva de Dontingennts FAES
(o] DRSO | 9959 3% 97 40 00 RESERVA DO RPPS GGE 5.800.008 60 &0 [ 5, Cob; 000, €03
BOYTA GOS0 |39%% 5% 93 00 00 RESERVA DE CONTINGERIA oo 100000008  -1.000.000.00 [543 opel
Tatsl da Prejete Alividade SOG0000,06  1.D00.000,00 .80 500000050 O,
Tatal do Orgao 18 FUKDC MUMICICIPAL DE APOS E BENEF DO § 33 745.000,00 4oy 2357436734 5143 53246
Total Geral 33.745.000 50 000  28.571.367,54 5143 532 45




Grafico 7: RESUMO

RECEITAS 2018
CONTRIBUIGCOES SERVIDOR RS 5.601.135,59
CONTRIBUICOES PATRONAL RS 6.848.804,57
CONTRIBUICOES PASSIVO RS 14.727.230,19
PARCELAMENTOS RS 3.033.514,09
COMPENSACAO RS 1.888.320,95
RENTABILIDADES RS 4.670.894,65
TOTAL RECEITAS RS 36.869.900,04
FOLHA DE PAGAMENTO RS 28.477.701,06
VALOR EMPENHADO RS 28.571.367,54

a) O pagamento de auxilio-doenga representou 2,80% das despesas.

b) Outro aspecto que merece destaque, foi o relevante impacto que o novo
plano de carreira trouxe para o FABS, pois mais de 90% dos inativos sdo
aposentados pela paridade/integralidade, como comparativo pega-se o
més de abril e junho (maio ndo pois ali estavam o pagamento das
diferengas da retfroatividade) a majoragdo foi de 13% (treze por cento)
nas despesas. A Conselheira Marisa pediu para verificar enquanto foi o
incremento has contribuigdo dos ativos, fez-se comparativo e foi
857%

c) Receitas de Contribuigées ndo foram suficientes para a cobertura das
despesas com folha de pagamento. A redugdo nha aliqguota afetou
negativamente este item. Assim ndo houve nenhuma recuperagdo de
passivo com a aliquota de 28%, apenas se confirmou o que havia sido
colocado em reunido por esta Conselheira no ano de 2017, que era
invidvel a redugdo que deveria ser mantido pelo menos os 31% que ja
vinham sendo pagos em 2017, através da Lei 4.096/2016.




d) Como também a Conselheira/Gestora financeira havia ponderado em ata
de 07/12/2017 , em relagdo as rentabilidades sé se confirmaram:

a. Os dados da economia do pais, em momento algum criam alguma expectativa de boas rentabilidades para
2018, ou que venham a se atingir a Meta Atuarial de 6% + IPCA. Além da economia hd todas as
conturbagdes politicas, especialmente em um ano de elei¢des presidenciais, onde é certo que o mercado
financeiro apresentard alta volatilidade, sem trazer os resultados necessarios aos RPPS, ndo sé do nosso
Municipio. A Tabela ANBIMA, com os principais indices de fundos de investimentos em renda fixa, acima
mostrada ndo deixam ddvidas serd um ano muito dificil para quem necessita de rentabilidades do
Mercado. Ainda, a Conselheira é representante dos servidores do Poder Legislativo, os quais realizaram
uma reunido da data de 06 de dezembro de 2017, e por unanimidade REJEITARAM a possibilidade de
aprovagdo do conteldo do PL 65/2017

Assim, conforme Grdfico 4, as rentabilidades de 2018, apresentaram alta
volatilidade, com um pico extremamente NEGATIVO no més de maio/2018, e
com um retorno POSITIVO no més de outubro, que anulou os efeitos de maio,
mas houve ainda outros dois meses negativos nos resultados junho e agosto,
moderados, mas que ndo encontraram um pico de alta suficiente para
rentabilizar as aplicagbes a ponto de se atingir a meta atuarial de 6% + IPCA.
Para 2019, hd expectativas com reformas especialmente a previdencidria,
contudo o mercado costuma precificar essas questdes antecipadamente, no
més de janeiro houve boas rentabilidades o que jd ndo se concretizou da
mesma forma em fevereiro. O saldo em aplicagées em 31/01/2019 era de
R$65.599.411,28, saliente-se que hesse més entra o acumulado das
contribuicdes de dezembro e décimo-terceiro. O més de fevereiro ainda estd
sendo apurado.

e) A Conselheira relembra que em 13 de setembro de 2018, jd foi aprovado
pelo COADFABS a questdo que envolve o adiantamento de décimo
terceiro para inativos e pensionistas, mas pelo seu conhecimento até o
momento ndo foi realizado Lei para sanar esta questdo.

2- A Presidente, apresentou a questdo de novo pagamento de adiantamento
de décimo-terceiro, ficando decidido que para esse ano se continue
adotando os pagamento em eventos na folha de pagamento. E que seja
encaminhado um Projeto de Lei incluindo a previsdo de pagamento anual
na Lei do FABS, de 30% (trinta por cento) a titulo de adiantamento de
décimo terceiro, no dia 20 de agosto de cada ano, se cair em den néo Gtil,
adianta-se para o dia Gtil anterior. ™

!

Ficou acordado que deverd ser reiterado ao Execuhvo essa questdo
através de oficio. A




f) Ainda, a Conselheira, salienta da falta de edi¢do de Lei Municipal, sobre
as aliquotas, respeitando o cdlculo atuarial de 2018, sem a edicdo de nova
Lei, continua em vigéncia a Lei 4.189/2017, mas que isso pode gerar
inconsist@ncia nos itens avaliados para o CRP, que expira em
09/08/2019.

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

M.? 98BE53 - 172552

DADOS B0 MUNECIPIO

CNPI B7T613.07 /0N -48
NOME: Sauto Angelo
LF: RS

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 378K, DE T BE ABRIL DE
2001, E MNA PORTARIA N 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAD REGULAR BEM RELACAO A LEI N9 717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

£

08 ORGACS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ DIRETA B INDIRETA DA UNIAG
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRICS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL £ ROS MUNICIPIOR, NOS
SEGLANTES CASDE:

1 REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS ‘9’(13.13’!’4'1'&&1{&5 DE RECURSOS PELA UNIAG,

I CELEBRACAQ DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS I SUBVENCDES BM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA B INDIRETA DA UNIAD;

1L LIBERACAC DE RECURSOS DE EMPRESTIMDE E FINANCEAMENTOS POR INSTITUICOES

FINANCEIRAS FEDERAIS;

PAGAMENTCG DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEIN" 9796 DE 5 DE MAIO DE 1999,

ooy
oy

i

.

VALIDO PARA TODOS OS5 ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIFO.

ACFITACAD DO PRESENTE CERTIFICADD BSTA CONDICIONADA A VERIFICACAD, POR

MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: wivw previdencia sovhr , POIS

ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AQ ATO OU \
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO.
EMITIDO EM 10/02/2019 \ E
VALIDO ATE 09/08/2019 j

Airton Peruzzi, fez algumas ponderagdes e que afetam a questdo
financeira do ente plblico, o que foi discutido entre os Conselheiros.
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Ficou acordado que deverd ser reiterado ao Executivo essa questdo
através de oficio.

g) Outra questdo € pertinente ao CREDENCIAMENTO das instituicdes e
fundos de investimentos, conforme a Resolucdo CMN n° 4695/2018,
frouxe uma série de novos regramentos, e que implicam em bastante
trabalho administrativo, o FABS ndo possui servidor permanente para
cuidar dessa parte, fazer todas as burocracias preconizadas has hovas
hormativas e que sdo alteradas constantemente, com isso, o meio rdpido
para solucionar essa questdo, no entendimento dessa Conselheira, é
confratar uma empresa para realizar esse servigo, ou fazer um aditivo
no Contrato que jd possui com a empresa que realiza o cdlculo atuarial e
atualizagdo das provisdes matemdticas mensalmente e sugere que seja,
solicitado ao Executivo que brevemente disponibilize pelo menos um
técnico contdbil, para o FABS, o mesmo pode ser pago com recursos da
taxa de administragdo, para ir sendo treinado e assumindo as fungdes
burocrdticas que estdo cada dia maiores. Até o momento, os servidores
do Comité de Investimentos, da Contabilidade, vem fazendo um esforco
para dar conta disso, mas o servigo jd foi bastante ampliado, com novas
legislagdes e estamos correndo o risco de ndo vencer todos os prazos
determinados em Lei. Além disso, todos esses servigos tiram o foco do
Comité de Investimentos que é acompanhar e procurar buscar os
melhores resultados nas aplicagdes financeiras e ter subsidios para a
tomada de decisdes.

Ficou acordado que serd providenciado orgamento para ver a questdo da
terceirizagdo do credenciamento e submetido ao COADFABS. Fébio Saragoso,
pontuou algumas questdes em relagdo a disponibilidade de servidor, ficando
em aberto esta questdo. \\\ ~
Ainda, a Conselheira Rosani lembrou da reunido realizada com o SICREDI, ng\}
dia 08/03/2019, presentes, Sandra, Obregon, Renata, e a mesma, onde foi
feita a cobranga da falta do aporte financeiro relativo aos consignados, que
até a presente data ainda se efetivou,eque em aguar'dando retorno.

Ndo havendo mais nenhuma ¢dnsideragdo a se regnsfrada assinam os
presentes. )
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